
 

Kansen voor Kinderen is op zoek naar een manager 

Als Kansen voor Kinderen strijden wij voor een samenleving waarin alle kinderen gelijke kansen 

hebben. Waarin ieder kind de kans heeft om de beste versie van zichzelf te zijn. Is dit een 

maatschappelijke visie waar jij graag een steentje aan wil bijdragen? En ben je een duizendpoot met 

een praktische instelling?  

De plek waar je komt te werken is meer dan een organisatie 

In de Eindhovense volkswijk Woensel-West heeft Kansen voor Kinderen een breed scala aan 

naschools aanbod opgezet met als doel om de horizon van kinderen te verbreden en andere 

perspectieven mee te geven om zichzelf te ontwikkelen en te leren spelen. Het is een divers 

programma van taal tot muziek en van huiswerkbegeleiding tot sport. Dit bieden we aan voor 

kinderen van alle leeftijden en hun opvoeders.   

Kansen voor Kinderen is een dynamische organisatie die voornamelijk draait op de inzet van 

vrijwilligers wonend in en om de wijk. Met een klein team van coördinatoren en partnerships met de 

basisschool, woningcorporatie en maatschappelijke partners borgen wij onze kwaliteit. Het team 

spart graag samen over uitdagingen in onze programma’s, maar de coördinatoren hebben ook veel 

ruimte om hun eigen invulling te geven aan hun rol. We halen veel voldoening uit ons werk, doordat 

we samen werken aan een belangrijke maatschappelijke missie. 

De stichting bestaat in 2027 vijf jaar. Je komt dus in een organisatie te werken die nog volop in 

ontwikkeling is. Dit brengt uitdagingen met zich mee, maar zorgt ook voor veel ruimte voor 

ontwikkeling.  

Over de functie 

We zijn op zoek naar een leergierig mens die zich wil ontwikkelen tot manager van Kansen voor 

Kinderen in de Eindhovense wijk Woensel-West. Het betreft een deeltijdfunctie van 12 uur per week 

op ZZP-basis of freelance, met een uurtarief van €80 excl. BTW. Op termijn is er ruimte om door te 

groeien naar een inzet van 16 uur in de week.  

Als Manager Kansen voor Kinderen geef je leiding aan een team van 12 coördinatoren en ben je 

eindverantwoordelijk voor een organisatie van circa 180 vrijwilligers, die door de coördinatoren 

worden aangestuurd. 

Je combineert strategisch inzicht met uitvoeringskracht. Je overziet het geheel, bewaakt de voortgang 

en financiën, onderhoudt relaties met partners en zorgt dat projecten aantoonbaar bijdragen aan de 

ontwikkeling van kinderen in Woensel-West. 

Je werkt nauw samen met de directeur en fungeert als verbindende schakel tussen partners, 

vrijwilligers, coördinatoren en subsidieverstrekkers. 

Voor een specifieke taakomschrijving zie bijlage.  

Wat breng jij mee? 

Wij zoeken een manager die 

• Strategisch inzicht combineert met een praktische instelling 

• Gevoel heeft voor wijkgericht werken en community building 

• Aanvoelt wat er speelt in de organisatie en signalen weet op te pakken 



 

• Leergierig en gretig is om te ontwikkelen en door te groeien 

• Resultaatgericht werkt en overzicht kan bewaren 

• Managementervaring heeft (pré) binnen een maatschappelijke context óf aantoonbaar kan 

doorgroeien naar dit niveau 

• Bij voorkeur beschikbaar is op dinsdagen, woensdagochtenden en/of donderdagen. Het kan 

voorkomen dat je aanwezigheid gewenst is in de avond, weekend of tijdens schoolvakanties.  

Wat bieden wij? 

• Een veelzijdige en zelfstandige functie met maatschappelijke impact 

• Nauwe samenwerking met zowel de directeur en financieel medewerker als het team van 

coördinatoren en vrijwilligers 

• Een betrokken netwerk van partners in Woensel-West 

• Ruimte voor initiatief, ontwikkeling en doorgroei 

• Overeenkomst van Opdracht volgens de wetgeving DBA 

Interesse? 

Wil jij bijdragen aan gelijke kansen voor kinderen in Woensel-West en bouwen aan een sterke 

organisatie? 

Stuur je motivatie en CV naar info@kansenvoorkinderen.nl vóór 13 maart of bel/app naar Annemarie 

op 0639081927. Houd er rekening mee dat een kennismakingsgesprek plaatsvindt op 17 of 18 maart 

en je bij voorkeur een startdatum hebt van dinsdag 31 maart. 
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Bijlage Vacature Manager Kansen voor Kinderen  

Wat ga je doen?  

Strategie & ontwikkeling 

• Volgen van ontwikkelingen op het gebied van jeugd, basisvaardigheden en persoonlijke 

ontwikkeling 

• Signaleren van kansen en behoeften in de wijk en deze vertalen naar concrete acties 

• Definiëren en ontwikkelen van nieuwe projecten op basis van een helder projectplan 

• Opstellen en bewaken van de jaarplanning Kansen voor Kinderen 

Leiding & organisatie 

• Aansturen en coachen van een team van 12 coördinatoren 

• Voorzitter van het coördinatorenoverleg (agenda en actielijst) 

• Eindverantwoordelijk voor circa 180 vrijwilligers (via coördinatoren) 

• Organiseren van vrijwilligersbijeenkomsten 

• Aanvullende aansturing op vrijwilligersgroepen (theaterKLUP, techKLUP, groenKLUP, 

communicatie en training) 

• Achtervang bij vragen, klachten of incidenten van vrijwilligers 

• Monitoring van vrijwilligersvacatures en -beleid 

Relatie- en contractmanagement 

• Relatiebeheer en administratie rondom Steun een KLUP 

• Relatie- en contractbeheer met kernpartners Woensel-West 

• Deelnemen aan netwerkbijeenkomsten met partners 

Financiën, monitoring & verantwoording 

• Opstellen, monitoren en verantwoorden van subsidies (in samenwerking met de financieel 

medewerker en directeur) 

• Monitoring van lopende projecten en programma’s 

• Analyseren van aantallen en cijfers ten behoeve van rapportages 

• Transparante verantwoording richting subsidieverstrekkers en partners 

 


